ECOLE DE REFERENCE
CONSEILLER DE CONFIANC

LES BOOSTERS MANAGERIAUX DU CNEH

13 BOOSTERS FORMATION DE 2 HEURES, EN CLASSE VIRTUELLE, POUR
ACQUERIR DES CONNAISSANCES ESSENTIELLES ET DISPOSER D'UNE
PREMIERE APPROCHE SUR UNE THEMATIQUE PRECISE.

LES THEMATIQUES

Boosters Gouvernance, instances, et projets
Boosters Management : premiers éclairages

Boosters Médico-social: quels leviers financiers ?

PUBLICS

e Praticiens managers ou futurs managers

¢ Chefs de service

¢ Responsables d’unité

¢ Médecins, Internes, Docteurs juniors

¢ Professionnels en situation de management

* Modules adaptables pour tous professionnels
hospitaliers

.

MODALITES D’ENSEIGNEMENT
e 2h par module, en classe virtuelle
* Horaires adaptés a votre activité

Vous souhaitez organiser 'offre boosters du
CNEH pour un groupe de participants de votre
établissement ou GHT. Devis sur demande a

formation@cneh.fr

www.cneh.fr




Modalités

Vs

OBJECTIFS GENERAUX

- Donner un premier éclairage a une question

- Présenter le cadre général

- Faire un focus sur quelques notions essentielles

- Et toujours, des exemples concrets, des échanges sur les problématiques rencontrés par
les stagiaires, une animation dynamique pour faciliter les apprentissages

-

Vs

MODALITES D’EVALUATION

Quiz d’évaluation — Questionnaire de satisfaction — Attestation de réalisation a l'issue

de chaque Booster
&

[ LIVRABLES

Chaque participant aura acces a un mur numérique de supports et de fiches mémos
-

Vous souhaitez organiser I'offre boosters du CNEH pour un groupe de participants
de votre établissement ou GHT...
Devis sur demande a formation @cneh.fr

Contacts

COORDINATEUR DEMANDE D’INSCRIPTION
Didier ANTOINE Sabrina HUPIN
Consultant — Chef de projet Assistante de formation
du pole Stratégie et Performance 01.41.17.15.40
06.75.30.46.17 sabrina.hupin@cneh.fr

didier.antoine @cneh.fr

Organisme de formation : 11 92 1585 192 - Qualiopi : N°2021/92714.2
Certification qualité délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
CNEH - 3 rue Danton - 92240 Malakoff - 01 41 17 15 15 - formation@cneh.fr



Les boosters managériaux

GOUVERNANCE,
INSTANCES,

ETPROJETS

MEDECINS,
INTERNES ET

DOCTEURS JUNIORS

/‘
CNEH
a la carte \/

ECOLE DE REFERENCE
CONSEILLER DE CONFIANCE

13 BOOSTERS DE 2 HEURES AU CHOIX
W

1 - Gouvernance et instances des établissements publics de santé - S2434

2 - Le projet de gouvernance et de management participatif : fondamentaux
- 82435

3 - Les fondamentaux de I'élaboration d’un contrat de pdle - S2436

4 - Les fondamentaux de I'élaboration d’un projet de service - S2437

5 - Les fondamentaux du management - S2438
6 - Manager une équipe - S2439

7 - Manager des projets - S2440

8 - La gestion de situations sensibles - $2441

9 - Lorganisation du systeme de santé francais : organisations, pilotage,
financement - S2442

10 - La gouvernance et 'organisation des établissements publics de santé - S2443

11 - Les ressources humaines médicales : les fondamentaux - S2444

12 - La responsabilité juridique a 'hopital - $2445

13 - Les enjeux de la coopération et de la mutualisation - S2448

... CONSTRUISEZ VOTRE PARCOURS



BOOSTERS GOUVERNANCE, INSTANCES, ET PROJETS

4 BOOSTERS DE 2H EN CLASSE VIRTUELLE AU CHOIX

1 - Gouvernance et instances des EPS - Réf S2434

Session : 19/06/2026 :13h-15h

e Panorama des derniéres réformes, éléments de contexte, actualités 2024

e Les acteurs : organes et instances (organes décisionnels et instances consultatives)
e [’organisation interne, les pbles d’activités médicales, les services

» [’établissement dans son territoire et les instances du GHT

2 - Le projet de gouvernance et de management participatif : fondamentaux - Réf S2435
Session : 03/06/2026 :13h-15h

» Le projet de gouvernance et de management participatif : de quoi parle-t-on ?

e Benchmarking et comparaisons avec des modéles existants

 Une introduction pour structurer la démarche d’élaboration et de mise a jour de 'outil

3 - Les fondamentaux de I’élaboration d’un contrat de péle - Réf S2436

Session : 01/07/2026 :13h-15h

» e pilotage du pdle par la contractualisation

» Les éléments constitutifs du contrat de péle

e Le contrat de pdle comme outil du dialogue de gestion dans I'hGpital

e Le lien et l'articulation avec le projet d’établissement et les projets de service
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4 - Les fondamentaux de I’élaboration d’un projet de service - Réf S2437
Session : 02/07/2026 :13h-15h

e Le projet de service : éléments structurants

» Les étapes clés de I'élaboration du projet et ses modalités de révision

e Une introduction a la démarche « gestion de projet »

Pour aller plus loin et compléter notre offre
Boosters managériaux

o \ers un nouveau management en santé — 6 jours en présentiel - S1460

* Fondamentaux du management de pdle — 2 jours en présentiel - $559

» Parcours de formation des managers médicaux — 10 formations de 1 a 3 jours au choix

* Pilotage médico-économique et performance hospitaliére — 2 jours - SM01

» Réussir ses projets de transformations et accompagner ses équipes dans le changement
-2 jours - SC23

* Projet d’établissement quelle démarche pour son élaboration ? - S1922 (nous consulter)

e PCME : 4 jours pour réussir vos 100 jours - 4 jours - S1469




BOOSTERS MANAGEMENT : PREMIERS ECLAIRAGES @

4 BOOSTERS DE 2H EN CLASSE VIRTUELLE AU CHOIX

5 - Les fondamentaux du management - Réf S2438

Session : 01/06/2026 :13h-15h

» Qu’est-ce-que manager aujourd’hui ?

 Pistes de réflexions pour une meilleure connaissance de soi : valeurs, biais cognitifs, modes de
communication, approche PCM, gestion de ses émotions, etc.

» Debriefing avec éléments théoriques et ouverture sur le leadership

6 - Manager une équipe - Réf $S2439

Session : 11/05/2026 :13h-15h

e Composantes d’une équipe

o Maturité et dynamique d’équipe

e Jeux d'acteurs et systémie

« Leviers de responsabilisation de I'équipe et de la performance
e Comment susciter le plaisir au travail ?

7 - Manager des projets - Réf S2440
Session : 26/06/2026 :13h-15h

e Ftudes de cas

e Debriefing
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8 - La gestion de situations sensibles - Réf S2441

Session : 29/05/2026 :13h-15h

» Mise en situation : scénario type ou amenée par un stagiaire

» Flash Codev complété par une présentation des outils a disposition
e Jeu de réles pour illustrer le choix du client du Codev
 Debriefing : séquence de questions/éclaircissements

e Conclusion : éléments de sortie

Pour aller plus loin et compléter notre offre
Boosters managériaux

* \ers un nouveau management en santé — 6 jours en présentiel - S1460

 Fondamentaux du management de péle — 2 jours en présentiel - S559

e Parcours de formation des managers médicaux — 10 formations de 1 a 3 jours au choix

* Réussir ses projets de transformations et accompagner ses équipes dans le changement — 2 jours - SC23
» Communication et accompagnement au changement — 2 jours - S1568

 Manager ensemble : défis et enjeux du binme Cadre de Santé/Chef de Service — 2 jours - S2412

* Gestion des situations difficiles, Communication, gestion des conflits et médiation - SC22 (nous consulter)
* Animer des ateliers de codéveloppement (nous consulter)

- J




BOOSTERS MEDECINS, INTERNES ET DOCTEURS JUNIORS @

4 BOOSTERS DE 2H EN CLASSE VIRTUELLE AU CHOIX
Parcours spécifique a destination des médecins, internes et docteurs juniors

9 - Lorganisation du systéeme de santé francais : organisations, pilotage,
financement - Réf S2442

Session : 22/05/2026 :13h-15h

e (Cadre juridique et organisationnel

* Le pilotage régional de la santé

* Les modalités de financement : généralités et principales évolutions

10 - La gouvernance et I’organisation des établissements publics de santé
- Réf S2443

Session : 28/05/2026 :13h-15h
» Les instances de décision
e [organisation interne de I'hdpital

e Les coopérations et I'enjeu territorial
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11 - Les ressources humaines médicales : les fondamentaux - Réf S2444
Session : 08/06/2026 :13h-15h

* Les statuts médicaux et les principales régles associées

e Les praticiens contractuels et les motifs de recours

12 - La responsabilité juridique a I’hopital - Réf S2445

Session : 01/06/2026 :13h-15h

« Les différents types de responsabilité (pénale, indemnitaire, disciplinaire, déontologique)
e Exemples et cas concrets



BOOSTERS MEDICO-SQCIAL : QUELS LEVIERS FINANCIERS ? @

1BOOSTER DE 2H EN CLASSE VIRTUELLE
Parcours spécifique ESSMS

13 - Les enjeux de la coopération et de la mutualisation - Réf $S2448

Session : 30/06/2026 :13h-15h

* Les textes a connaitre sur le GCSMS (inclus les apports nouveaux du GTSMS)

* Lagouvernance, les statuts, le fonctionnement économique, les ressources humaines au sein du GCSMS
e Exemples de mutualisations permettant de générer de I’efficience économique
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Pour aller plus loin et compléter notre offre
Boosters managériaux
Maitriser la grille AGGIR — 1 jour — G006
Maitriser PATHOS — 1 jour — G007
Aide sociale en EHPAD - 2 jours - G672
Praxis responsable communication et mécénat
Meécénat et collecte de fonds — 2 jours - G2420
GCSMS - GTSMS : I'essentiel du dispositif
Réussir son projet de coopération sociale et médico-sociale - (nous consulter)
» Accompagnement a I'élaboration du projet stratégique de territoire - (nous consulter)
» Accompagnement au montage et au suivi du projet de coopération — (nous consulter)




Les boosters managériaux a la carte

Demande d’inscription

Sur le site www.cneh.fr - rubrique formation :
formation@cneh.fr

Référent handicap :
Sylvie Liot, 01 41 17 15 76 — 06 42 22 31 55 - sylvie.liot@cneh.fr
Merci de nous faire part de vos besoins spécifiques en amont de la formation

13 boosters au choix

Boosters Gouvernance, instances, et projets

O 1 - Gouvernance et instances des établissements publics de santé - S2434

O 2 - Le projet de gouvernance et de management participatif : fondamentaux - $S2435
O 3 - Les fondamentaux de I'élaboration d’un contrat de péle - $2436

[0 4 - Les fondamentaux de I'élaboration d’'un projet de service - $2437

Boosters Management : premiers éclairages

O 5 - Les fondamentaux du managemen - $2438 | ] 01/06/2026
O 6 - Manager une équipe - S2439 I 11/05/2026
[ 7 - Manager des projets - $2440 O 26/06/2026
[0 8- La gestion de situations sensibles - $2441 O 29/05/2026

CNEH

[ 19/06/2026
[ 03/06/2026
[ 01/07/2026
[0 02/07/2026

O 9- Lorganisation du systeme de santé francais : organisations, pilotage, financement - S2442 | [ 22/05/2026

[ 10 - La gouvernance et I'organisation des établissements publics de santé - $S2443
[ 11 - Les ressources humaines médicales : les fondamentaux - S2444
[0 12 - La responsabilité juridique a hopital - S2445

Boosters Médico-social: quels leviers financiers ?

O 15 - Les enjeux de la coopération et de la mutualisation - $2448 | [ 30/06/2026

Tarif unitaire par booster (nets de taxe) :

O Adhérents : 175 € O Non-adhérents : 192 €

Organisme de formation : 11 92 1585 192 - Qualiopi : N°2021/92714.2
Certification qualité délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
CNEH - 3 rue Danton - 92240 Malakoff - 01 41 17 15 15 - formation@cneh.fr

[ 28/05/2026
[ 08/06/2026
[ 01/06/2026



Les boosters managériaux a la carte

—

CNEH

Merci de compléter ce bulletin et de le retourner avec le choix

du ou des boosters (cf page précédente)
Sur le site www.cneh.fr - rubrique formation :
formation@cneh.fr

Référent handicap :
Sylvie Liot, 01 41 17 15 76 — 06 42 22 31 55 — sylvie.liot@cneh.fr

Merci de nous faire part de vos besoins spécifiques en amont de la formation

Facturation sur Chorus Pro* : SIRET de I'établissement (14 chiffres) LL | | | [ [ | I | | [ | ] ]

Code Service Chorus (SE) ..........ovviviiiiiiiennn..
Etablissement*
Raison sociale

Adresse

Responsable de formation*

[ Madame [ Monsieur

NOm . Prénom .
Fonction ... ... ... ... .. Service
Tl E-mail ..
Participant*

[ Madame [] Monsieur

NOM Prénom .
Fonction ... ... . .. Service
Tel . E-mail . .

Nous collectons des données personnelles vous concernant. Elles sont utilisées par le
CNEH pour les attestations de présence en formation/les prises en charges financiéeres
et envoyées aux financeurs ou employeurs le cas échéant. Ces données sont
conservées 2 ans puis détruites aprés réglement de la facture. Le suivi de formation
(évaluations, validation des compétences) est tracé dans nos logiciels métiers, ces
données sont conservées 5 ans apres la formation. Toutes ces données sont utilisées
a des fins professionnelles et pour le bon suivi de la formation, elles ne sont en aucun
cas cédées a des tiers a des fins commerciales. Le responsable de traitement au CNEH
estla DRH par délégation du Directeur général. Le Délégué a la protection des données
personnelles peut étre contacté au siége du CNEH - 3 rue Danton - 92240 Malakoff
- RH@cneh.fr. Conformément au réglement général sur la protection des données
personnelles (réglement UE n° 2016/679 du 27 avril 2016), vous disposez d'un droit
d'acces, de rectification, de suppression, d’opposition pour motif Iégitime, de limitation
et de portabilité aux données qui vous concernent que vous pouvez exercer en vous
adressant un mail & RH@cneh.fr. Vous pouvez également introduire une réclamation
auprés de la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL).

Numéro d’Engagement Juridique (EJ)

*Tous les champs sont obligatoires

Date Signature et cachet

Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiére au titre de
la formation ou accord du participant pour la prise en charge financiére en cas d'au-
tofinancement.

Organisme de formation : 11 92 1585 192 - Qualiopi : N°2021/92714.2

Certification qualité délivrée au titre de la
CNEH - 3 rue Danton - 92240 Malakoff

catégorie : ACTIONS DE FORMATION
- 01 41 17 15 15 - formation@cneh.fr
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