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= RH a I’hopital :
CAFE RH et si on discutait droit et pratique ?
Directeurs et responsables des ressources humaines a I'hépital, et si DATES
le droit vous aidait a prendre de la hauteur ? Nous vous proposons 3 matinées
un temps régulier de rencontre et de réflexion, en distanciel, sur les de 10h a 12h30
ressources humaines hospitaliéres, associant apports juridiques et e 20 sept. 2024
vision de terrain. Un format court et accessible, des thématiques e 15 nov. 2024
ciblées, et une autre fagon d’échanger entre pairs. e 13 déc. 2024

@) LES OBJECTIFS -

D Suivre l'actualité des ressources humaines hospitaliéres
D Partager entre professionnels sur les pratiques de gestion RH

www.cneh.fr



a ‘ ¢ Directeurs des ressources humaines  ® Directeurs des soins

¢ Responsables et gestionnaires des ¢ Cadres et managers
PUBLICS ressources humaines

SUR UNTHEME EN FONCTION DE LACTUALITE JURIDIQUE PORTANT
SUR LE STATUT DU PERSONNEL NON MEDICAL :

Lceil de la juriste - 30min

e Un édito introductif rappelant les grandes lignes juridiques du sujet évoqué
e Une mise en perspective des problématiques et des enjeux

e Le point sur la situation dans les autres Fonctions Publiques

¢ Une présentation des pratiques de terrain et des outils disponibles

(e

Place au débat -1h30

e Le regard d’experts et de grands témoins
¢ Des retours d’expérience

¢ Des échanges avec les participants

Cloture - 20min

e Synthése des échanges
¢ Un sketchnote remis a I'issue de chaque rendez-vous



LE CAFE RH C'EST

D Un point sur I'actualité statutaire avec une veille juridique et I'ceil du juriste
D Des témoignages et retours d’expérience de professionnels hospitaliers

D Une réflexion et des échanges sur la gestion du personnel non médical a
I’hépital autour de themes d’actualités

o

Un ou deux experts/grands témoins selon la thématique

Prérequis
Maitrise des grandes lignes du statut de la Fonction Publique Hospitaliere

Méthodes mobilisées
Exposés — Retours d’expérience — Débats — Table ronde

Modalités d’évaluation
Quiz d’évaluation

PLUS D’INFORMATIONS INSCRIPTIONS

Céline Berthier, Sylvie Liot,

Juriste, Consultante, Formatrice Responsable de formation
CNEH

Tél.06 71 21 27 15 Tél.01 4117 1576

Email : celine.berthier@cneh.fr Email : formation @cneh.fr




INSCRIPTION AU CAFE RH yan
(Réf.J204) CNEH

Demande d’inscription

- sur le site www.cneh.fr
- Sylvie Liot, Responsable de formation — Tél. 01 41 17 15 76 — Email : sylvie.liot@cneh.fr
Formation éligible au plan de formation

Coordinateur :

Céline Berthier, Juriste, Consultante, Formatrice CNEH
Tél. 06 71 21 27 15
Email : celine.berthier@cneh.fr

Référent handicap :
Sylvie Liot, Tél. 01 41 17 15 76 — 06 42 22 31 55 — sylvie.liot@cneh.fr
merci de nous faire part de vos besoins spécifique en amont de la formation.

3 rendez-vous en classe virtuelle Tarifs nets de taxe pour 3 séances Teams :
de 10h a 12h30: ] Adhérent CNEH : 400 €
L1 20 sept. 2024 [] Non-adhérent CNEH : 450 €

[ 15 nov. 2024
[ 13 déc. 2024

Facturation sur Chorus Pro* : SIRET de I'établissement (14 chiffres) L1 I [ [ [ [ I [ 1 11 11|

Code Service Chorus (SE) ................... Numéro d’Engagement Juridique (EJ) ..................
Etablissement*

RaiSON SOCIAIE . . . . oo
e ==
CP . Ville ..o Tel
Responsable de formation

NOM Prénom .. ...

Fonction........ ... i SEIVICE . vt e

Tel . E-mail . ...

Participant

Nom .. Prénom . ... ..
Fonction........ .. ... i SOIVICE . ittt

Tel E-mail ...

*Tous les champs sont obligatoires

Depuis le 25 mai 2018, le Réglement général sur la protection des : ;
données (RGPD) a défini de nouvelles régles de protection des données i Date et signature
a caractére personnel. :

Le CNEH ne recueille que les données indispensables & votre inscription

etsengage & ne pas les diffuser. Si vous souhaitez modifier ou supprimer

vos coordonnées, vous pouvez adresser un mail a formation@cneh.fr

Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.1
Certification qualité délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION

www.cneh.fr



