ECOLE DE REFERENCE
CONSEILLER DE CONFIANCE

1ERE RENCONTRE ANNUELLE DES

MANAGERS SOIGNANTS

MALAKOFF le 26 Juin 2025 ReF.C2452

A travers les retours d’expérience de 2 grands témoins, issus de milieux professionnels et de pays
différents, mais aussi grace a votre participation a des ateliers collaboratifs, 'ambition de cette
journée est de questionner votre pratique, d’échanger entre pairs, de vous nourrir de modeles
innovants et de vous en inspirer pour dynamiser votre exercice.

Grands témoins :

Pascal BELY : il accompagne les équipes et les organisations pour questionner et repenser leurs
modalités de travail autour du modele de 'autodétermination qui permet de comprendre ce qui
motive les équipes de travail et ce qui influence leur fonctionnement.

Christophe BOURGON : manager mais également médiateur, il exerce la fonction, méconnue en
France, de personne de confiance dans son entreprise. Cette fonction, prévue par la législation du

travail en Suisse, offre la possibilité aux entreprises de désigner une « personne de confiance » pour
prévenir les risques psychosociaux et accompagner les employés en difficulté.

COORDINATEURS

e Céline LIMOUZY, Directrice du p6le Concours et Adaptation a 'Emploi du CNEH

* Christine COQUAZ, Directrice des Soins Honoraire, expert du pdle Concours et
Adaptation a 'Emploi du CNEH

* Christophe FEIGUEUX, Directeur du Pdle Stratégie et performance du CNEH,
coach certifié (NRGy Training)

www.cneh.fr



PUBLIC - Professionnels en poste ou faisants fonction : directeur.trices des soins, cadres
supérieurs de santé, cadres de santé, cadres de péle

PREREQUIS - Ne nécessite pas de prérequis

FORMATION - Eligible au plan de formation continue et/ou & un financement OPCP, ANFH
DATES - 26 juin 2025 soit 1 jour /7 heures

LIEUX - Kea & Partners, 3 rue Danton, Etage 4, 92240 Malakoff

MODALITES - Présentiel

METHODES PEDAGOGIQUES - Apports théoriques - Partage de pratiques et retours
d’expériences — Ateliers

SUIVI DE LEXECUTION / ASSIDUITE - Feuille démargement - Certificat de réalisation
remis a chaque participant

SATISFACTION DES PARTICIPANTS - Questionnaire de satisfaction - Evaluation de
I'atteinte des objectifs a l'issue de la formation

REFERENTE HANDICAP CNEH - Sylvie LIOT — 01.41.17.15.76 — 06.42.22.31.55

sylvie.liot@cneh.fr, afin d’étudier les mesures a mettre en ceuvre et prévoir les
adaptations pédagogiques et aménagements adéquats.

TARIFS (DEJEUNER INCLUS) - Adhérents : 550 € - Non-adhérents : 650 €

INSCRIPTIONS ET RENSEIGNEMENTS
Christelle Tardjo - 01 41 17 15 04 - christelle.tardjo@cneh.fr




Programme

8h30 : Accueil des participants

9h00 - 9h15 : Introduction de la journée

Intervenants : Céline LIMOUZY, Directrice du P6le Concours et Adaptation a 'Emploi du CNEH
Christine COQUAZ, Co-responsable pédagogique, directeur des soins honoraire
Christophe FEIGUEUX, Directeur du Péle Stratégie et Performance du CNEH, coach certifié (NRGy Training)

09h15 - 10h45 : Manager avec soin(s) : considérer I’enjeu du soin comme prisme pour
observer les vulnérabilités et les facteurs de renforcement des collectifs de travail

Intervenant : Pascal BELY, Formateur et Consultant

10h45 - 11h00 : Pause (inscription aux ateliers)

11h00 - 12h30 : Ateliers sur des themes en lien avec le management et les compétences

Atelier 1 - Leadership : trouver la juste place ?

Atelier 2 - Posture et styles de management : quel est le bon dosage ?
Atelier 3 - Hard skills et soft skills : quel équilibre trouver ?

Atelier 4 - |A et obsolescence des compétences : que faut-il craindre ?

Intervenants : Pascal BELY, Formateur et consultant

Christophe BOURGON, Chef d’équipe a I'Etat major, Responsable de la gestion commerciale dans I'aviation civile Suisse
Christine COQUAZ, Co-responsable pédagogique, directeur des soins honoraire

Christophe FEIGUEUX, Directeur du pdle Stratégie et Performance du CNEH, coach certifié (NRGy Training)

12h30 - 13h45 : Déjeuner

13h45 — 14h45 : Restitution des travaux des ateliers en session pléniére

Intervenants : Pascal BELY, Formateur et Consultant

Christophe BOURGON, Chef d’équipe a I'Etat major, Responsable de la gestion commerciale dans I'aviation civile Suisse
Christine COQUAZ, Co-responsable pédagogique, directeur des soins honoraire

Christophe FEIGUEUX, Directeur du POle Stratégie et Performance du CNEH, coach certifié (NRGy Training)

14h45 - 16h15 : Retour d’expérience sur la gestion de conflits en entreprise : du risque
de ne pas la considérer jusqu’a sa prévention, le point de vue d’'un manager également
personne de confiance

Intervenants : Christophe BOURGON, Chef d’équipe a I'Etat major, responsable de la gestion commerciale dans
I'aviation civile Suisse

16h15 - 16h45 : Synthése et conclusions de la journée

Intervenants : Pascal BELY, Formateur et Consultant

Christophe BOURGON, Chef d’équipe a I'Etat major, Responsable de la gestion commerciale dans I'aviation civile Suisse
Christine COQUAZ, Co-responsable pédagogique, directeur des soins honoraire

Christophe FEIGUEUX, directeur du Péle Stratégie et Performance du CNEH, coach certifié (NRGy Training)



1ére Rencontre Annuelle des
Managers Soignants (Réf.C2452)

CNEH

Demande d’inscription

Sur le site www.cneh.fr - rubrique formation
Christelle Tardjo : 07 41 17 15 04 / christelle.tardjo@cneh.fr

Référent handicap :

Sylvie Liot : 01 41 17 15 76 — 06 42 22 31 55 / sylvie.liot@cneh.fr

Merci de nous faire part de vos besoins spécifiques en amont de la formation

Le jeudi 26 juin 2025, a Kea & Partners, 3 rue Danton, Etage 4, 92240 Malakoff

Tarifs nets de taxe (déjeuner inclus)

[C] Adhérent CNEH : 550 €
[C] Non-adhérent CNEH : 650 €

Facturation sur Chorus Pro* : SIRET de I'établissement (14 chiffres) | | | | [ | | | | | | | | | |
Code Service Chorus (SE) ... Numéro d’Engagement Juridique (EJ) ...,

Etablissement*

Responsable de formation*
[ Madame [] Monsieur

NOm . Prénom ... ... . . ... ...
Fonction ... ... . . . Service ...
L= E-mail ... ...
Participant*

[J Madame [ Monsieur

NOM o Prénom ... ... ...
Fonction . . ... .. ... . Service ...
el . E-mail ............ .

Nous collectons des données personnelles vous concernant. Elles sont utilisées par le CNEH
pour : les attestations de présence en formation/les prises en charges financiéres, envoyées aux
financeurs ou employeurs le cas échéant, ces données sont conservées 2 ans puis détruites
aprés reéglement de la facture. Le suivi de formation (évaluations, validation des compétences)
est tracé dans nos logiciels métiers et conservées 5 ans apreés la formation. Toutes ces données
sont utilisées a des fins professionnelles et pour le bon suivi de la formation, elles ne sont
en aucun cas cédées a des tiers a des fins commerciales. Le responsable de traitement au
CNEH est la DRH par délégation du Directeur Général. Le Délégué a la protection des données
personnelles peut étre contacté au siege du CNEH - 3 rue Danton — 92240 Malakoff - RH@
cneh.fr. Conformément au réglement général sur la protection des données personnelles
(réglement UE n° 2016/679 du 27 avril 2016), vous disposez d’un droit d’acces, de rectification,
de suppression, d’opposition pour motif Iégitime, de limitation et de portabilité aux données qui
vous concernent que vous pouvez exercer en adressant un mail a RH@cneh.fr. Vous pouvez
également introduire une réclamation auprés de la Commission Nationale de I'Informatique et
des Libertés (CNIL).

*Tous les champs sont obligatoires

Date Signature et cachet

Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiére au titre de la
formation ou accord du participant pour la prise en charge financiere en cas d’autofi-
nancement.

Organisme de formation : 11 92 1585 192 - Qualiopi : N°2021/92714.2
Certification qualité délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
CNEH - 3 rue Danton - 92240 Malakoff - 01 41 17 15 15 - formation@cneh.fr




