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Les Formations AQuAVieS

en partenariat avec le CNEH

◗ DÉVELOPPER LA DÉMARCHE PARTICIPATIVE POUR AMÉLIORER LA 

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL ET LA QUALITÉ DES SOINS 

• Les intérêts et enjeux 
•Partage des expériences suite à de nombreuses recherches sur le sujet depuis 
plusieurs années

•Une explication de la démarche participative 
•L’intelligence collective

◗ FAIRE EQUIPE POUR UN TRAVAIL SOIGNÉ

• Présentation de la démarche participative : définition, enjeux
•Les facteurs managériaux et organisationnels  : lien avec la QVT
•Les facteurs de réussite de la DP
•Présentation de la démarche participative : prérequis, stratégie de mise en œuvre, 
composantes, modalités de mise en œuvre et  facteur de réussite

◗ SENSIBILISATION À LA DÉMARCHE PARTICIPATIVE

• L’explication de la démarche participative
•La culture de la reconnaissance de soi et de l’autre 
•Une méthode de management dynamique

2 jours 

consécutifs

Sylvie Liot 
Responsable développement des formations

sylvie.liot@cneh.fr 
01 41 17 15 76

1 jour 

Demi-journée

CONTACT
Pour toutes demandes de devis : 

LEADERSHIP ET INNOVATIONS MANAGERIALES

La démarche participative

Formation sur site client


