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Réf. R1245

Les Estivales
des ressources humaines

Le CNEH et l’adRHess vous donnent rendez-vous au Novotel Paris Centre Gare 
Montparnasse ou en classe virtuelle pour les rencontres annuelles des Estivales 
RH 2024 : 3 journées dédiées aux Ressources Humaines hospitalières associant 
conférences et échanges sur les pratiques.

OBJECTIFS

• Quelles actualités règlementaires dans la FPH ? Etat des lieux et évolutions à venir, les 
enjeux de la réforme des retraites, le régime  indemnitaire, la protection sociale  
complémentaire et la prévoyance, la prime d’engagement collectif.

• Quels leviers pour attirer, fidéliser et consolider les collectifs de travail ? Focus attractivité 
territoriale, politique de fidélisation, mobilisation du collectif, développement durable,  
nouveaux métiers et nouvelles compétences, etc.

• La laïcité au sein des établissements de santé : quel rôle pour le DRH ?

• Quel management pour réguler les violences à l’hôpital ? Focus médiation et prévention 
des violences faites aux femmes, lien avec le plan d’actions égalité.

• Comment utiliser l’intelligence artificielle dans les process RH ? 

• La transition écologique et les RH.

PARIS ou Classe  Virtuelle
25, 26, 27 juin 2024

Renseignements et inscriptions

Élodie Bouquin
 01 41 17 15 19
 elodie.bouquin@cneh.fr



2023
PUBLIC - Directeurs des ressources humaines, Personnels des services RH, Responsables des affaires 
médicales, Cadres de pôle, Directeurs des soins, toutes personnes engagées dans la gestion des ressources 
humaines 

PRÉREQUIS - Ne nécessite pas de prérequis

FORMATION - Eligible au plan de formation continu

DATES - 25, 26, 27 Juin 2024 soit 3 jours / 21 heures

LIEUX - 2 modalités au choix 

En PRESENTIEL au Novotel Paris Centre Gare Montparnasse - 17 rue du Cotentin 75015 Paris 
En CLASSE VIRTUELLE (disposition exceptionnelle pour cette édition : mesure Jeux Olympiques)

MODALITÉS - Présentiel ou classe virtuelle 

METHODES PEDAGOGIQUES - Introduction et contextualisation - Apports théoriques - Partage de 
pratiques et d’expériences

RESSOURCES PEDAGOGIQUES - Supports pédagogiques remis à l’apprenant au format numérique-
Remise aux stagiaires de l’ouvrage de l’ADRHESS publié chez LEH :  
« Conduire les entretiens dans la FPH – Attirer, fidéliser, motiver et réguler»

Auteurs : Audrey PANIEGO-MARTINEZ et Marie-Gabrielle VAISSIERE-BONNET

SUIVI DE L’EXECUTION / ASSIDUITE - Feuille d’émargement et Certificat de réalisation remis à 
chaque participant

SATISFACTION DES PARTICIPANTS - Questionnaire de satisfaction à l’issue des 3 jours

REFERENTE HANDICAP CNEH - Sylvie LIOT – 01 41 17 15 76 – 06 42 22 31 55 – sylvie.liot@cneh.fr, 
afin d’étudier les mesures nécessaires à mettre en œuvre et prévoir les adaptations pédagogiques et  
aménagements adéquats

TARIFS POUR 3 JOURNÉES (DÉJEUNERS INCLUS) - Adhérents : 1 800 € / Non-adhérents : 1 960 € 

INSCRIPTIONS ET RENSEIGNEMENTS - 
Élodie BOUQUIN - Tél. 01 41 17 15 19 - Email : elodie.bouquin@cneh.fr

Coordination
de la formation assurée par
 Séverine HERTE, Directrice du pôle RH et management au CNEH
Marie-Gabrielle VAISSIÈRE, DRH, l’adRHess
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2023

Programme
Jour 1 - Mardi 25 juin 

 

Stratégie RH / Actualités règlementaires  

8H30 - Accueil / Ouverture de la classe virtuelle

9h00 - Questions d’actualité concernant la FPH 
Intervenants : Matthieu GIRIER, DRH, CHU  
Bordeaux, président de l’adRHess et Rodolphe SOULIE, 
responsable du pôle RH hospitalières, FHF  

PAUSE 10H30 
 
10H45 - Le point de vue de la DGOS : l’état des lieux 
et les évolutions à venir pour les professionnels de 
santé 
Intervenant : Philippe CHARPENTIER, sous-directeur 
RH système santé / RH, DGOS, Ministère de la santé et 
des solidarités 
 
PAUSE REPAS 12H30 
 
13H30 - La Prime engagement collectif comme  
opportunité au service de la dynamique d’innovation  
et de motivation 
• Faire de la prime d’engagement collectif un levier de dévelop-
pement du collectif 
• Conduire la négociation et sélectionner les équipes et 
les projets 
• Donner reconnaissance et valorisation financière 
Intervenante : Noémie SCHOEBEL, DRH, GHU Paris 

 

14H30 - Les enjeux de la Protection Sociale  
Complémentaire et de la Prévoyance 
• Les grandes lignes structurantes de cette obligation à  
venir et les impacts pour les fonctions ressources humaines 
des établissements de santé 
• Les enjeux de la définition du cahier des charges  
(attractivité, équité entre les personnels, soutenabilité  
budgétaire et pérennité des contrats, déploiement,  
pilotage et anticipation de ce chantier d’ampleur) 
Intervenant : Walid BEN BRAHIM, Directeur UniHA 

 

PAUSE 15H30 

 

15H45 - La laïcité au sein des établissements de santé : 
quel rôle pour le DRH ? 
•  Mettre en place le référent laïcité : son rôle et ses  
responsabilités, en articulation avec le référent déontologue 
• Prévenir et gérer les situations à risque 
• Maitriser les conduites à tenir devant les demandes ou  
situations liées à l’appartenance religieuse des  
professionnels de santé 
Intervenant : Pierre VILLENEUVE, professeur associé 
à l’EHESP 

Jour 2 - Mercredi 26 juin 
 

 Politique d’attractivité / Fidélisation et  
enjeux de la réforme des retraites  

8H30 - Accueil / Ouverture de la classe virtuelle

9H00 - Attractivité et fidélisation 
• Les enjeux du territoire au service de l’attractivité 
• Mettre en place une politique locale inspirante pour le territoire 
• Jouons collectif ! 
Intervenante : Audrey PANIEGO, DRH, CH Perpignan 

• Comment construire une stratégie collective d’attractivité ?  
• Quels leviers pour mobiliser ?  
• Travailler l’attractivité est aussi un levier de fidélisation 
Intervenant : Guillaume COUVREUR, DRH, CH Roubaix 
 
PAUSE 11H00 
 

11H15 - Retour d’expérience d’un CHU sur l’attractivité et la fidélisation 

Intervenant : Joseph TEDESCO, Directeur général du CNEH 
 
DÉJEUNER 12H30 
 

13H30 - Les enjeux de la réforme des retraites 

• Les bases pour mieux comprendre la mise en place de la réforme :  
Calcul de la pension - Prolongations d’activité - Limite d’âge    
• Point sur la réforme : ce qui change et les conséquences sur la 
gestion des fins de carrière 
Intervenante : Delphine RENIER, Responsable RH, formatrice CNEH 
 

Jour 3 - Jeudi 27 juin
Management, intelligence artificielle,  

développement durable

8H30 - Accueil / Ouverture de la classe virtuelle

9H00 - Le management régulateur des violences à l’hôpital 

Intervenante : Anne LUMBROSO, consultante formatrice CNEH 
 
PAUSE 11H00 
 

11H15 - La mise en œuvre de la médiation (obligations,  
modalités, exemples) et la prévention des violences faites aux 
femmes (thématique pour le personnel, rôle de l’encadrement, lien 
plan d’action égalité, modalités d’intervention) 
Intervenante : Sophie BARRE, DRH CH Béziers
 
DEJEUNER 12H30
 

13H30 - Ressources Humaines augmentées : l’IA comme catalyseur  
de l’efficacité des processus RH 

Intervenant : Frédéric TEXIER, DRH, consultant formateur CNEH
 

PAUSE 15H15 
 

15H30 - La transition écologique appliquée aux Ressources Humaines 
Intervenant : Rudy CHOUVEL, Directeur des affaires juridiques, de 
la transition écologique et des relations internationales  
CHU Clermont Ferrand

17H00 - Clôture des Estivales
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Établissement*

Responsable de formation*

Participant*

Participant*

Participant*

Raison sociale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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CP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Tél. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Date et signature
Depuis le 25 mai 2018, le Règlement général sur la protection des 
données (RGPD) a défini de nouvelles règles de protection des données 
à caractère personnel.
Le CNEH ne recueille que les données indispensables à votre inscription 
et s’engage à ne pas les diffuser. Si vous souhaitez modifier ou supprimer 
vos coordonnées, vous pouvez adresser un mail à formation@cneh.fr

Facturation sur Chorus Pro* : SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . .

INSCRIPTION 

- sur le site www.cneh.fr / rubrique Formation
- par mail : formation@cneh.fr
- par courrier : CNEH - Service formation : 3 rue Danton 92 240 Malakoff

Contact : Élodie Bouquin - Tél. 01 41 17 15 19 - Email : elodie.bouquin@cneh.fr

Les 25, 26 et 27 juin 2024 (Horaires : 9h00 - 17h00)

Tarifs (nets de taxe) :         Adhérents : 1 800 €   Non-adhérents : 1 960 € Déjeuners inclus

Je participe : 
    En PRESENTIEL au Novotel Paris Centre Gare Montparnasse - 17 rue du Cotentin 75015 Paris

    En CLASSE VIRTUELLE

* Tous les champs sont obligatoires

des ressources humaines
Les Estivales
Réf. R1245

Organisme de formation : 11 92 1585 192 - N°ODPC : 1044 - Siret : 30500959900146 - APE : 7022Z - 
numéro Qualiopi : N°2021/92714.1- Certification qualité délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION


