
Voyage d’étude – Orlando/Pittsburgh, 
du 23 au 27 février 2008

Leader Health organise en collaboration avec le CNEH, et 
en partenariat avec Cisco et Intel un voyage d’études aux 
Etats-Unis pour une délégation de 20 à 30 participants, 
directeurs généraux d’hôpitaux français et européens 
(Suisse, Belgique, Espagne, Scandinavie, Allemagne..).  

Leadership & IT Impact

A N N U A L C O N F E R E N C E  &  E X H I B I T I O N
F E B R U A R Y 2 4 – 2 8 , 2 0 0 8  /  O R L A N D O

Aujourd’hui plus que jamais, il est essentiel de transformer 
les systèmes d’information hospitaliers européens pour 
les faire entrer dans le XXIème siècle et leur permettre 
de répondre aux nouveaux besoins et attentes.   

Ce voyage d’étude a pour principale vocation de rassembler 
les décideurs hospitaliers européens autour d’un projet 
ambitieux  :
- �améliorer l’efficience, la qualité et la sécurité de la prise 

en charge des patients par l’utilisation judicieuse des 
technologies de l’information et de la communication,

- faire des SI des outils décisionnels efficients,
- �assurer le retour sur investissements des systèmes 

d’information et le pilotage médico-économique de 
l’hôpital,

- �animer un forum international constitué de directions 
générales d’hôpitaux.

Le voyage d’étude permettra au participant : 
1/ de découvrir l’UPMC et ses innovations technologiques 
2/ �de participer à des ateliers organisés par Leader Health 

et ses partenaires (études d’impact, ROI, tratégies 
managériales et leadership, stratégie SI,..)

3/� �d’assister à une sélection de conférences HIMSS et  
�de rencontrer des exposants industriels sur le salon 
(visites individuelles et collectives)

4/ �de rencontrer des experts et de bénéficier de  
témoignages de directeurs généraux d’établissements  
américains et européens 

5/ �de partager des moments de détente et d’échanges 
conviviaux avec ses pairs (divertissements, visites 
touristiques)

Objectifs



Fondée en 2005, Leader Health est une instance de conseil et de 
réflexion. 
Leader Health réunit plus de 35 experts internationaux en organi-
sation des soins et en «e-santé», travaillant en réseau pour guider 
les décideurs de santé vers un usage éclairé des technologies de 
l’information. 

La mission de Leader Health 
Leader Health accompagne les décideurs du secteur de la santé, pour 
leur permettre de relever les défis majeurs qu’ils rencontrent : 
qualité de la prise en charge, sécurité et satisfaction du patient, adé-
quation des prestations de services, efficience de la gestion par le 
bon traitement des informations.
Leader Health informe les décideurs et promeut  un usage éclairé des 
technologies de l’information, afin :
- d’�élargir leurs capacités de prise de décision 
- d’�œuvrer pour des systèmes au service des patients
- d’améliorer la qualité et l’efficacité des soins 
- �de relayer les meilleures pratiques en servant de forum interna-

tional

L’équipe Leader Health
La véritable force de Leader Health réside dans son équipe mon-
diale de plus de 35 consultants travaillant en réseau. Cette fédération 
d’experts est composée de compétences managériales hospitalières 
de haut niveau, dotée d’un Leadership étendu, et d’une expertise 
reconnue en matière de technologies de l’information

Plus d’information : www.leaderhealth.com/

 

A propos de Leader Health A propos du CNEH

Fondé en 1974, le CNEH s’affirme aujourd’hui comme l’un des par-
tenaires privilégiés des établissements hospitaliers, des établisse-
ments médico-sociaux et des institutionnels. Son originalité repose 
sur un modèle associatif qui garantit son indépendance et l’engage 
durablement aux côtés de ses clients.  
Le CNEH intervient dans trois métiers complémentaires : le conseil, 
la formation, l’information. 
Le CNEH emploie 70 collaborateurs permanents et fait intervenir une 
centaine d’experts associés. 

Une vocation de généraliste du secteur 
L’expertise du CNEH couvre tout le champ d’intervention des 
établissements afin d’apporter à ses clients une compréhension globale 
de leurs problématiques, et de leur garantir un accompagnement de 
qualité sur la durée. 

Des équipes d’intervention 
pluridisciplinaires et expérimentées
Les équipes sont composées à proportions égales de compétences 
issues du secteur hospitalier ou de la santé (directeurs d’hôpital, 
DSIO, médecins, pharmaciens, cadres de santé, juristes de la santé, 
ingénieurs biomédicaux, ingénieurs en gestion des risques, …) et de 
compétences extra-sectorielles (économistes, financiers, contrôleurs 
de gestion, …) qui permettent de s’ouvrir sur les méthodes de conseil 
performantes importées d’autres organisations. 
Grâce à la complémentarité des compétences de ses équipes, le 
CNEH fait bénéficier les établissements d’expériences externes 
mises en œuvre et d’une parfaite connaissance de leurs propres 
problématiques et contraintes. 

Plus d’information : www.cneh.fr/

CISCO
Cisco a été fondée en décembre 1984 par un groupe de scientifiques de l’Université de Stanford, aux Etats-Unis, dans 
le but de simplifier l’interconnexion des ordinateurs et, par conséquent, de les exploiter plus efficacement. En 1986, 
Cisco lança son premier routeur multi-protocole, une combinaison révolutionnaire de matériel et de logiciel intelligent, 
qui devint rapidement le standard de facto des plates-formes de réseau sur le marché. 
Cisco Systems est aujourd’hui le premier fournisseur mondial de solutions réseaux pour Internet. Les solutions ré-

seaux Cisco basées sur le protocole Internet (IP) sont au cœur de l’Internet et de la plupart des réseaux privés ou publics à travers le monde. 
Cisco fournit la gamme la plus étendue de solutions pour le transport des données, de la voix et de la vidéo.
http://www.cisco.com/web/FR/index.html 

 

INTEL
Intel repousse en permanence les limites de l’innovation pour enrichir et simplifier votre quotidien. Sa volonté 
constante de faire progresser l’informatique et les nouvelles technologies a peu à peu changé la face du monde.
Intel est une entreprise en évolution permanente et le moteur d’un secteur en constante progression. Elle incite ses 
partenaires à élaborer des produits et services de pointe, fédère la profession autour de nouveaux produits et pro-
meut les standards, l’objectif étant de pouvoir collectivement proposer plus vite des solutions plus avantageuses.

http://www.intel.com/healthcare/hc/index.htm
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INSCRIPTIONS 
Voyage d’étude – Orlando/Pittsburgh, 
du 23 au 27 février 2008  

Tarifs
Prix par personne : 1750 €* (hors billet d’avion)
Ce prix comprend les conférences, visites de stand, déjeuners et dîners, visite de Cap 
Canaveral et du Lac Okachubee.
Date limite d’inscription :  8 février 2008
*Coût par personne : 2850 €, dont 1100 € pris en charge par les sponsors de l’événement

Enregistrement 
www.leaderhealth.com/IS/Reg 

Informations 
Amy Mak, Marketing,  Leader Health
Amy.mak@leaderhealth.com
Tél. : +41 22 919 77 60
Fax : +41 22 919 77 78
 
Sophie Delouche, direction de la communication, CNEH
sophie.delouche@cneh.fr
Tél. : 01 41 17 15 96
Fax : 01 41 17 15 58

 

HIMMS (Healthcare Information and Management Systems Society) est une association créée en 1961. 
Disposant de bureaux à Chicago, Washington DC, et Bruxelles, HIMMS représente plus de 20.000 pro-
fessionnels et près  de 300 entreprises, employant plusieurs millions de personnes. 
La vision HIMMS
Diriger et conduire l’évolution des systèmes d’information et de management en santé. Guider les politi-
ques publiques de santé et les pratiques des industriels. Organiser la collaboration et l’échange entre les 
acteurs. Promouvoir un meilleur usage des systèmes d’information et de management pour améliorer la 
prise en charge des patients.
Conseil d’administration
Les membres du conseil d’administration de HIMMS appartiennent à des entreprises leaders dans les 
technologies de l’information en santé - cadres dirigeants de fournisseurs comme d’utilisateurs - qui 
s’engagent dans le projet pour 3 ans afin de contribuer au développement du secteur.
Partenaires
HIMMS a tissé des partenariats avec des organisations clés de la santé dont elle fait bénéficier ses mem-
bres.

A N N U A L C O N F E R E N C E  &  E X H I B I T I O N
F E B R U A R Y 2 4 – 2 8 , 2 0 0 8  /  O R L A N D O

Avec 45.000 agents, et plus de 4.000 médecins, dont 2.300 salariés, UPMC constitue l’un des systèmes 
de soins de santé intégré les plus importants et les plus complexes des Etats-Unis.  UPMC a reçu de 
nombreuses distinctions.
UPMC gère 19 hôpitaux généralistes et spécialisés, développe des prestations d’assurance (1,16 millions 
d’assurés, dans le cadre  de plans santé Medicare, Medicaid, EAP, Behavior Health). UPMC intervient 
également comme prestataire de services pour la collectivité (réadaptation, soins à domicile et services 
aux personnes âgées).
La qualité de ses services cliniques est reconnue internationalement :
Transplantation (premier centre mondial), Oncologie, Neurochirurgie, Médecin d’urgence, Médecine fa-
miliale. A travers les « Strategic Business Initiatives », UPMC dispose d’un cadre organisationnel 
pour développer, seul ou en partenariat, des sociétés aux activités innovantes à forte rentabilité, et 
contribuant à l’essor économique régional. 




