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La reforme,sson-esprit; ses-ambitions 7

UneréformeR Q S y @ SiNiStoiiis
A Touchetouteslesprofessions
A { QA y 08 NIS&/ 3 8esdanfaiSesdanschaqueprofession
A Modéliseune approcheencourageantiesdéveloppements

Unereforme de fond
A Visele O dzdzesmétierset lessavoirsspécifiques
A Renforcdespointscommunset encouragda co-production
A Placeesétudiantsau centre du dispositif

Unereforme dynamique
A Introduit de nouveauxpartenariatset desopportunités
A Inscritla formation dansun parcourscontinu
A Renouvellda pédagogie
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Les métiers évoluent en fonction des
besoins, ils naissent, se développent
meurent
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Des principes pédagogigues: quirrenouvellent les dispositifs/

AMise en relation des compétenceset des connaissancescomme mode
R QI LILING Yeét doacéékisbsdesrolesformateurs dansla formation,

Almplication du sujet dansla constructionde sacompétence, Xet donctravail
nécessairesurla « postureréflexive»,

AApprentissagea la confrontation, aux changements,aux situations variées,
Xet donc recherche des invariants, des schemes opératoires, des modes
RQIFI QUA2Y

AAccompagnementansla progressionet danst QI Olj di chripéténeg,
Xet doncconstructionde parcoursindividualises
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La construction‘dunouveadidiplome C\N@
Referentiel Refeargntlel Référentiel
RQIl Ou A de formation

competences

Situations professionnelles clés
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\ Le processus.support Cl\l_ey

/

Management des ressources

Processus support a la formation

Pilotage
pédagogique

Y

Institut de formation = . C
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Un dispositif pedagogique adouble entrée -

Une entrée par les compétences: chaqueUEestreliéce af QI Olj dRAQAY
compétence

U Lacompétencene peutd QI O ljj diZ88aMah,f QS O hedrbutisafirg
| dzCsage

Uneentrée par matiere : chaqueUEest classéedansun domainespeécifique

U Lesmatieresenseigneesontcontributivesou constitutives/metierinfirmier
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Compétence 1

« Evaluer une situation
clinique et établir un
diagnostic dans le

domaine infirmier »

UE 2.3.S2 Santé,
maladie, handicap,
accidents de la vie

UE 3.1 S1 et S2
Raisonnement et
déemarche clinique
infirmiere

Compétence 2

« Concevoir et conduire
un projet de soins
infirmiers »

Compétence 6

« Communiquer et
conduire une relation
dans un contexte de
soins »

UE 3.2. S2 et S3 Projet
de soins infirmier
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UE 1.1.S1 et S2
Psychologie, sociologie,
anthropologie

UE 4.2.S52, S3 et S5
Soins relationnels




Réferentiel deccompétencesnIDE

1 : Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le 6 ECTS /
domaine infirmier
2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers 4 ECTS STAGE

3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins 6 ECTS
quotidiens

n Y aSGiNB Sy duzNB RSa F OG04 2[5 garg PA Al
thérapeutique
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14

6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de

: 11 ECTS
soins

7 : Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle 14 ECTS ECTS

8 : Rechercher et traiter des données professionnelles et

scientifiques 8 ECTS

9 : Organiser et coordonner des interventions soignantes 5 ECTS

10 : Informer et former des professionnels et des personnes e
formation 4 ECTS
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~
Anglais
Méthodes de travall
(12 ECTS)

Intégration des savoirs

, et posture

ZJSO'/V 645 h professionnelle

0 . . . s

Scien_ces o infirmiere
O Sciences et 'geqhn!gues 2O ECTS
o} techni Infirmieres IFSI : 235 h

— iﬁfcirnrqniglrfss intervention
ciences
biologiques et j fondements (25 ECTS)
Sciences medicales (27 et
ECTS 4 Univ: 25h
ACATETIES y e IFSI : 405 h
sociales et droit (1.5 ECTS) :
(15 ECTYS) - Univ: 50 h
Univ:420h § |Fs): 205 h
Univ: 150 h. IFSI: 120h

ﬁl:l%h




Il ne a-Q L3 Adln Ri€codnpagé lineaire CNEH

Compétence X

® dOensei gnement
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Lesssavoirsont inter relieés-et-articulés: autour deisituations /

\ professionnelles cﬁey

@) yAUlSd RQSyaSAdy &) yAUS RQSyYaSAIySYS)
différents domaines de savoirs «<ROQAYUSENI GA2Y

théoriques et pratiques
( - pratiques) Compétence X

@ {—> situationet transposition a
de nouvelles situations
/P m
A coordonner J

Prérgquis eStages

Prérequis @
! yAliSal RQSyasSAdiy a=! 3/)\[']:3 RQSYaSA3IySYS)
différents domaines de savoirs «<RQAY (1 SEN GA2Y

(théariques et pratiques)

Compétence Y

N
oY {—> situationet transposition &

de nouvelles situations

Vv
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Des formateurs/differents: et/ desapports: complementaires 7

Une formation menanta un DipldmeR Q 9 R £ dpyofssionde santé pour

un exerciceinfirmier

ACertains savoirs qui contribuent a f QS E SrifidierGsBnt enseignéspar des
universitairesmédecinsou non médecins
AlLes savoirs infirmiers qui sont O dzdzM& métier sont enseignés par les
formateurs/enseignantgn soinsinfirmiers
ALescompétencessont repérées,misesen action et évaluéessur les lieux de stage

parlesprofessionnelstuteurs

Mais cecinécessitede faire « dzdz@ daBmune»
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v dzQ & due le « savoir infirmier » ? Contenu, modalités, enseignants,
rechercheX.(raisonnementclinique, diagnosticinfirmier, modelestheoriquesX)

Comment « combiner » les différents savoirsdanst QI CP{Ukliagfon des

ressources,travail en inter professionnalité, X (hiérarchisation, évaluation,
decision,syntheseX)

Quelleestla placelesprofessionnelgdansla formation de leurspairs ?
Lesformateursen IFSl)escadressurlesterrains, lestuteurs, les professionnels,
pédagoguestevelateursde potentiels, traceursde cheminspédagogiqueX
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AContréledesconnaissancesdispensables biologie, pharmacie,calculde doseX.

AEvaluationdesmécanismesie recherchedesconnaissancest de leur utilisation en
situation : recherchede ressources,raisonnement, hiérarchisation des données,
confrontation desidées, X

AEvaluationde f QI Olj ddaszdmpéteRcgsdans des situations variées, mesure
des acquisitions, mesure des « savoirfaire » et des « savoir transférer »dans
plusieurssituations,

AEvaluationdes capacitésa analysersa pratique professionnelle,a porter un regard
critique sur sa propre maniere de faire, a ajuster et recommencer,a poursuivre sa
formation, X
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Une réforme quiiinterroge
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la fonction deformateurenli C{ L X Ciey

Revoirf Q A y 3 [gevafdgiblEapartir de la notion de compétence

Développer des compétences en analyse de situation, analyse de pratiques,
coordination

Développer Q dzil A t de ddyendnddernespour larecherchede données

Négocierle contenuetf QS @ deAEave&ag universitairesdansle cadredes
partenariats

Organiserdesparcoursindividualisés i Q I R la dd§p8hNdsdifférents
Organiseresreglesde tracabilité de la formation
Collaboreraveclestuteurs de stage

Elaborer,concevoirle contenu des unités R Q A y (I S éhNdllabdration avecles
professionnels

Réalisemune veille professionnelle« élargie»
EtXtravailler avecsescolleguesen évaluantet échangean{EPPP)
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X f fonction de cadre d&INB EA YA (G S X S

w Construire avec f QS| dzlesJSmodalitéss RQSYy OF RNBe¥S Y i
étudiants/compétencesa acquérir

w Structurerle role de tuteur, et soutenirsonactivittent QS @ t dz y i

w Renforcerle role desencadrantsde proximité et faire le point regulierement
lorsdesrencontresd Q S I} dzA LJS

w Construiredesparcoursprofessionnelgour faire évoluerlescompétences

w Evaluerlesprofessionnels/compétencest prévoir desparcoursprofessionnels
si potentiels détectes

w Etablirdeslienssolidesavecleslieux de formations

/| SYGNB blidAz2ylf RS f Q9ELISNIAES IZéLJ)\G



