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La réforme : son périmètre, sa 
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Uneréforme dynamique

Å Introduit de nouveauxpartenariatset desopportunités

Å Inscritla formation dansun parcourscontinu

Å Renouvellela pédagogie

La réforme, son esprit, ses ambitions

UneréformeŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜet historique

Å Touchetoutes lesprofessions

Å {ΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜàƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesdomainesdanschaqueprofession

Å Modéliseuneapprocheencourageantdesdéveloppements

Uneréforme de fond

Å ViseleŎǆǳǊdesmétierset lessavoirsspécifiques

Å Renforcelespointscommunset encouragela co-production

Å Placelesétudiantsaucentredu dispositif
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¦ƴŜ ǊŞŦƻǊƳŜ ƛƴǎŎǊƛǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛŘŞŜǎ 

Les métiers évoluent en fonction des 
besoins, ils naissent, se développent et 

meurent  
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Des principes pédagogiques qui renouvellent les dispositifs

ÅMise en relation des compétences et des connaissancescomme mode
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣΧet doncrévisiondesrôlesformateursdansla formation,

ÅImplication du sujet dansla constructionde sacompétence,Χet donc travail
nécessairesur la « postureréflexive»,

ÅApprentissageà la confrontation, aux changements,aux situations variées,
Χet donc recherche des invariants, des schèmesopératoires, des modes
ŘΩŀŎǘƛƻƴ,

ÅAccompagnementdansla progressionet dansƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴde compétences,
Χet doncconstructionde parcoursindividualisés.
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La construction du nouveau diplôme

Référentiel 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ

Référentiel 
de 

compétences

Référentiel 
de formation

Situations professionnelles clés

wŞŀƭƛǎŞ ŀǾŜŎ Ŝǘ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ
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Institut de formation

Terrain

Sélection
Evaluation des 
compétences

Pilotage 
pédagogique

Management des ressources

Processus support à la formation

Le processus support
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Un dispositif pédagogique à double entrée 

Une entrée par les compétences: chaqueUEest reliée à ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴŘΩǳƴŜ
compétence

ü Lacompétencene peutǎΩŀŎǉǳŞǊƛǊǉǳΩŜƴsituation,ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴne peut sefaire
ǉǳΩŜƴstage

Uneentrée par matière : chaqueUEestclasséedansun domainespécifique

ü Lesmatièresenseignéessontcontributivesou constitutives/métierinfirmier
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¦ƴŜ ŜƴǘǊŞŜ ǇŀǊ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ Χ

Compétence 1 

« Evaluer une situation 

clinique et établir un 

diagnostic dans le 

domaine infirmier »

Compétence 2 

« Concevoir et conduire 

un projet de soins 

infirmiers »

Compétence 6 

« Communiquer et 

conduire une relation 

dans un contexte de 

soins »

UE 2.3.S2 Santé, 

maladie, handicap, 

accidents de la vie 

UE 5.2.S2 Evaluation 

d' une situation clinique

UE 3.1 S1 et S2 

Raisonnement et 

démarche clinique 

infirmière 

UE 4.2.S2, S3 et S5 

Soins relationnels

UE 3.2. S2 et S3 Projet 

de soins infirmier

UE 1.1.S1 et S2 

Psychologie, sociologie, 

anthropologie

UE 5.3.S3 Communication, conduite de projets
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1 : Évaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le 
domaine infirmier

2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins 
quotidiens 

р Υ LƴƛǘƛŜǊ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ŝǘ ǇǊŞǾŜƴǘƛŦǎ

6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de 
soins

7 : Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle

8 : Rechercher et traiter des données professionnelles et 
scientifiques

п Υ aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ǾƛǎŞŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ 
thérapeutique

9 : Organiser et coordonner des interventions soignantes 

10 : Informer et former des professionnels et des personnes en 
formation 

Référentiel de compétences  IDE

6 ECTS

4 ECTS 

6 ECTS

35 ECTS

11 ECTS

11 ECTS

14 ECTS

8 ECTS

5 ECTS

4 ECTS
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Anglais
Méthodes de travail 

(12 ECTS)

Intégration des savoirs 
et posture  

professionnelle 
infirmière 

26 ECTS

IFSI : 235 h

Sciences et 
techniques 
infirmières 

intervention 

(25 ECTS)

Univ : 25h

IFSI : 405 h

Sciences et 
techniques 
infirmières 

fondements 

et 

méthodes 

(15 ECTS)

Univ : 50 h

IFSI : 205 h

Χ 9ǘ ǳƴŜ ŜƴǘǊŞŜ ǇŀǊ ƳŀǘƛŝǊŜ

Sciences 
biologiques et 
médicales (27 

ECTS)

Univ : 420h

IFSI : 120h

Sciences 
humaines, 
sociales et droit 
(15 ECTS)

Univ : 150 h.
IFSI : 105 h

IFSI 1070 h
60%

Univ 645 h
40%
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Il ne ǎΩŀƎƛǘǇŀǎ ŘΩǳƴ ζdécoupage linéaire»

Compétence X

Unit® dôenseignement

Stage

Evaluation de lôunit® de 

compétence
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Les savoirs sont inter reliés et articulés autour de situations 
professionnelles

æ¦ƴƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
différents domaines de savoirs 
(théoriques et pratiques)

æ¦ƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
«ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ» en

situationet transposition à 
de nouvelles situations

æStages

Compétence X

æ¦ƴƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
différents domaines de savoirs 
(théoriques et pratiques)

æ¦ƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
«ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ» en

situationet transposition à 
de nouvelles situations

Compétence Y

Pré-requis

Pré-requis

A coordonner
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Des formateurs différents et des apports complémentaires   

Uneformation menant à un DiplômeŘΩ9ǘŀǘŘΩǳƴŜprofessionde santépour

un exerciceinfirmier

ÅCertains savoirs qui contribuent à ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜinfirmier sont enseignéspar des

universitaires,médecinsou non médecins

ÅLes savoirs infirmiers qui sont ŎǆǳǊde métier sont enseignés par les

formateurs/enseignantsen soinsinfirmiers

ÅLescompétencessont repérées,misesen action et évaluéessur les lieux de stage

par lesprofessionnels,tuteurs

Maiscecinécessitede faire «ǆǳǾǊŜcommune»
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¦ƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊ ŀǇǇŜƭŞ Ł ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊ  

vǳΩŜǎǘce que le « savoir infirmier » ? Contenu, modalités, enseignants,
rechercheΧ.(raisonnementclinique,diagnosticinfirmier, modèlesthéoriquesΧ)

Comment « combiner » les différents savoirs dansƭΩŀŎǘƛƻƴ? Utilisation des
ressources,travail en inter professionnalité,Χ (hiérarchisation, évaluation,
décision,synthèseΧ)

Quelleest la placelesprofessionnelsdansla formation de leurspairs?
Lesformateursen IFSI,lescadressur lesterrains, lestuteurs, lesprofessionnels,
pédagogues,révélateursde potentiels, traceursde cheminspédagogiquesΧ
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¦ƴŜ ǊŞŦƻǊƳŜ ǉǳƛ ǊŜǇƻǎŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

ÅEvaluationdescapacitésà analysersapratique professionnelle,à porter un regard
critique sur sa propre manière de faire, à ajuster et recommencer,à poursuivre sa
formation,Χ

ÅContrôledesconnaissancesindispensables: biologie,pharmacie,calculde doseΧ.

ÅEvaluationde ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴdes compétencesdans des situations variées,mesure
des acquisitions, mesure des « savoir-faire » et des « savoir transférer »dans
plusieurssituations,

ÅEvaluationdesmécanismesde recherchedesconnaissanceset de leur utilisation en
situation : recherchede ressources,raisonnement, hiérarchisation des données,
confrontation desidées,Χ
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Une réforme qui interroge 
la fonction de formateur en LC{LΧ 

ω RevoirƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜpédagogiqueà partir de la notion de compétence

ω Développer des compétences en analyse de situation, analyse de pratiques,
coordination

ω Développerl Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴde moyensmodernespour la recherchededonnées

ω Négocierle contenuet ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴdesUEaveclesuniversitairesdansle cadredes
partenariats

ω Organiserdesparcoursindividualisés,ǎΩŀŘŀǇǘŜǊà despublicsdifférents

ω Organiserdesrèglesde traçabilité de la formation

ω Collaboreraveclestuteurs de stage

ω Elaborer,concevoir le contenu des unités ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴen collaboration avec les
professionnels

ω Réaliseruneveille professionnelle« élargie»

ω EtΧtravailler avecsescollèguesen évaluantet échangeant(EPPP)



/ŜƴǘǊŜ bŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŜǊǘƛǎŜ IƻǎǇƛǘŀƭƛŝǊŜ17

Χƭŀ fonction de cadre de ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΧ

ω Construire avec ƭΩŞǉǳƛǇŜles modalités ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘdes
étudiants/compétencesà acquérir

ω Structurerle rôle de tuteur, et soutenirsonactivité enƭΩŞǾŀƭǳŀƴǘ

ω Renforcerle rôle des encadrantsde proximité et faire le point régulièrement
lors desrencontresdΩŞǉǳƛǇŜ

ω Construiredesparcoursprofessionnelspour faire évoluerlescompétences

ω Évaluerlesprofessionnels/compétenceset prévoir desparcoursprofessionnels
si potentiels détectés

ω Établirdeslienssolidesavecleslieux de formations


