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L’EHPAD dans le réseau

Ehpad Bouic-Manoury

Florence Boubet-Rivières, directrice
Valerie Lefay, médecin coordonateur,
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Le Réseau

Doudeville
Criquetot PSPH
CHL Yvetot
Les dames blanches 
PSPH
Luneray
Sassetot PSPH
Fauville
Fécamp 4 EHPAD

Etretat PSPH
CHL St Romain
CH Bolbec
Foucart privé lucratif
CH Lillebonne
Caudebec en Caux
CHL St Valéry 
Notre Dame de 
Gravenchon PSPH
CH Fécamp
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Le Réseau : un besoin

ISOLEMENT des médecins 
coordonnateurs, des équipes et direction 
des EHPAD
Des antécédents associatifs « ETRE, 
ARCEHN, CRÉER » directeurs, médecins, 
soignants;
Limites association = GCS
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Rencontre / Échange

PAS DE FORMALISME.
PAS DE HIERARCHIE HOSPITALIERE 
OU PROFESSIONNELLE 
PAS D’ENJEU DE POUVOIR 
PEU DE FACTURES, DU TROC, DU 
PARTAGE.
LIBERTE
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Un club qui irradie

Devant l’ignorance ou le mépris des CH 
de référence pour les EHPAD autonomes 
= grand engouement pour ce réseau;
Limitation du territoire qui déborde 
largement du pays mais soutien en pays 
de Bray et Département Eure à créer leur 
réseau
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Des  intérêts institutionnels

UN LIEN COMMUN : L’intérêt des 
personnes âgées, la culture gériatrique
Un intérêt pour les EHPAD : accès aux 
urgences des CH du réseau, à l’évaluation 
gériatrique, à des places d’USLD, l’accès 
à la consultation mémoire, à des gériatres, 
accès directs aux services médicaux etc…
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Des intérêts institutionnels

Pour les CH et CHL : disposer d’un réseau de 
chalandage en amont et de places en aval;
Des gériatres hospitaliers en bonne entente 
avec les médecins coordonnateurs d’EHPAD
Pour les services publics : Pompiers ( type J): 
DDASS ( légionellose, grippe aviaire, 
restructuration, conventions tripartites, plan 
bleu…) Conseil général un interlocuteur)
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Des actions communes

ANIMATION ( course des aînés, se 
recevoir, liste des artistes extérieurs 
recommandés ou à ne plus inviter….)
MEDECINE DU TRAVAIL
GUIDE DU RESEAU
ENCADREMENT INFIRMIER/HYGIENE
FORMATION DES BENEVOLES
FORMATION DES PROFESSIONNELS
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Auto-Formation des 
professionnels médicaux et 
paramédicaux

Impliquer les médecins et cadres de santé
dans la formation (conception d’outils, 
revue de la littérature)….
Créer des outils de formation diffusables
Partir des expériences de terrains
Être un lieu d’échange d’informations, 
d’expérience et de partage d’outils
Concevoir des actions en commun
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Auto-Formation des 
professionnels médicaux et 
paramédicaux

Invitation aux médecins, cadres, IDE, Psy, ergo, 
kiné,
Formation pluridisciplinaire (importance ++ que 
tous entendent la même information)
Programme prévu à l’avance:

Mise au point sur le thème
Partage d’outils et d’expérience
Bibliographie
Présentation d’un cas clinique
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Formation médicale/paramédicale
thèmes déjà abordés

Prévention des fausses routes
Troubles du comportement : Que faire?
La grille N.P.I et son utilisation par les 
aides soignantes
Les contentions
Parkinson du sujet âgé: Spécificité
Conduite à tenir dans l’épilepsie du sujet 
âgé
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Auto-Formation médicale et 
paramédicale thèmes abordés

Le nouveau guide de remplissage AGGIR
Le prurit du sujet âgé
La prévention des chutes
Comment mener une enquête de 
satisfaction
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Des groupes thématiques

Médical et paramédical
Direction,  encadrement
Animation
Cuisine, restauration
Psychologues

Chacun est libre d’assister à tous travaux
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Aide - Restructuration

ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF DE LA 
FERMETURE D’UN EHPAD
logement des habitants dans les EHPAD du 
réseau ;
Reclassement/ reconversion du personnel 
(direction, IDE, AS, ASH)
Supervision paramédicale de l’EHPAD par un 
cadre IDE du Réseau jusqu’à sa fermeture
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CONCLUSION 

Un réseau très actif qui s’auto- anime 
spontanément
Des réponses concrètes à des difficultés 
rencontrées par tous les EHPAD
Un lieu de rencontre pluri-professionnels
sympathique
Des mises en commun de moyens et de 
compétences
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MERCI DE VOTRE 
ATTENTION


